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Capo I — Delle denominazione, sede, durata e scopo

Art. 1 — Denominazione

1.1. E costituita un’associazione senza ScCOpoO di lucro sotto la denominazione
«SOCIETA ITALIANA DELL’ARCHITETTURA E DELL’INGEGNERIA PER
LA SANITA» (in sigla «S.I.A.L.S.»).

Art. 2 — Sede

2.1. L’ Associazione ha sede legale in comune di Bologna (BO), via dell’ Indlpendenza !
n. 54, partita .V.A. 02678331204 e codice fiscale 91270080376. LA >/
Con delibera dell’Assemblea possono essere istituite sedi secondarie. La modlﬁca /r
della sede dell’ Associazione all’interno del medesimo Comune potra essere dehberata
dal Consiglio nazionale.

2.2. La sede amministrativa e organizzativa dell’Associazione, cio¢ il luogo ove
possono in concreto avere svolgimento le attivita amministrative e di direzione
dell’ Associazione, ¢ presso il domicilio del Presidente.

Art. 3 — Durata

3.1. L’Associazione € costituita a tempo indeterminato e potra essere sciolta con
deliberazione dell’ Assemblea.

Art. 4 — Scopo

4.1. La «S.I.A.I.S.» € un’associazione senza scopo di lucro che si proporne di riunire al

livello nazionale ingegneri, architetti e diplomati in materie tecniche operanti a livello|

locale, regionale e nazionale presso organizzazioni ed Enti pubblici o privati

convenzionati del Servizio Sanitario Nazionale al fine di perseguire in maniera unitaria|

e solidale le seguenti finalita e di svolgere le seguenti attivita: \

— sviluppare i rapporti professionali tra gli iscritti per l’aggiornamento e
I’interscambio culturale nelle materie di competenza;

— diffondere tra gli associati materiale tecnico e informazioni riguardanti 1’esercizio
dell’attivita professionale con specifico riguardo al settore sanitario;

— valorizzare il ruolo delle funzioni tecniche e, in particolare, la professionalita degli
ingegneri, architetti e tecnici per una corretta gestione delle strutture sanitarie;

— promuovere la ricerca e lo sviluppo di metodi e modelli organizzativi di gestione
delle strutture tecniche presenti nel settore della sanita;

— promuovere la ricerca e lo sviluppo delle «conoscenze scientifiche nei settori
tecnici della sanita;

— promuovere, sviluppare e diffondere la cultura e la tecnologia per la sanita tra gli
ingegneri, architetti e tecnici;




— promuovere la diffusione delle conoscenze scientifiche all’interno delle strutture
sanitarie;

— promuovere la collaborazione tra 1 soci per favorirne la formazione e
I’aggiornamento cosi da garantire un elevato standard professionale in tema di
progettazione, realizzazione, acquisto, collaudo, manutenzione, sicurezza e
gestione delle strutture e delle tecnologie in ambito socio-sanitario;

— organizzare corsi teorici e pratici di aggiornamento, attivita di formazione e
perfezionamento;

— promuovere la formazione di nuove figure tecnico-professionali;

— promuovere lo studio e lo sviluppo di modelli manageriali delle aziende sanitarie:-
per le proprie competenze al fine di contribuire ad un oculato govemo delle
aziende sanitarie; 1y

— promuovere ’attivita di ricerca e di collaborazione con il mondo produttlvo per le
innovazioni nel settore civile, impiantistico e tecnologico; ~». :

— promuovere accordi con le industrie per I’aggiornamento scientifico e tecnicos; \”' i

— promuovere la collaborazione con i complementari ambienti sanitari, sc1ent1f101» S
industriali;

— promuovere centri di studio e collaborazione dei soci con figure professionali
appartenenti a specializzazioni complementarti;

— promuovere rapporti di collaborazione con Enti scientifici, tecnici, professionali,
pubblici e privati, italiani e stranieri, che si propongono il perseguimento di
finalita analoghe o complementari a quelle dell’ Associazione e, comunque, non in
contrasto con €sse;

— salvaguardando la propria autonomia, sara altresi consentito all’Associazione di
costituire e partecipare ad associazioni, fondazioni, comitati, enti e societa che si
propongano il perseguimento, diretto o indiretto, di finalita analoghe a quell
dell’ Associazione e, comunque, non in contrasto con €sse;

— promuovere I’aggiornamento della legislazione professionale;

— organizzare congressi locali, nazionali e internazionali, pubblicazioni (cartacee
informatiche), corsi di aggiornamento professionale, viaggi di studio
manifestazioni d’ogni sorta per la diffusione e I’incremento delle conoscen
tecniche e scientifiche;

— diffondere 1 risultati dell’attivita di studio e ricerca con articoli, monograﬁé,
periodici, riviste, libri, mass media, etc.;

— promuovere la collaborazione con altre associazioni operanti nell’area tecnica, con
particolare riferimento al settore sanitario e assistenziale, a livello nazionale,
europeo e internazionale;

— promuovere la collaborazione con il mondo universitario, degli Ordini
professionali e degli Enti e Istituti preposti alla sicurezza per la stesura di norme,
regolamenti, linee guida e quant’altro concerna I’ambito socio-sanitario.

4.2. Nello svolgimento della propria attivita = I’Associazione potra avvalersi

dell’operato dei propri soci, di coloro che — ancorché non soci — offriranno

volontariamente la loro collaborazione e dei propri dipendenti e consulenti, dei
contributi e dei finanziamenti di Istituzioni, Enti o terzi sostenitori e del patrimonio

costituito come da successivo art. 9.




Capo Il — Dei soci

Art. 5 — Condizioni e modalita di ammissione dei soci

5.1. Possono essere soci della «S.I.A.L.S.» esclusivamente le persone fisiche operanti a

livello locale, regionale e nazionale presso organizzazioni ed Enti pubblici o privati

convenzionati del Servizio Sanitario Nazionale ovvero operanti presso altri Enti

scientifici e tecnici che condividono 1 fini istituzionali dell’ Associazione. L

Gli Enti di natura collettiva pubblici o privati (dotati di soggettivita o p,exjsdr'la’liitz‘i N

giuridica) partecipano all’Associazione tramite il loro legale rappresentante pro. .

tempore ovvero un loro delegato all’uopo nominato. In tal caso, poiché possone essere

soci della «S.ILA.I.S.» solo persone fisiche, per quel che concerne 1 rappOrfi con’

I’ Associazione la qualifica di socio ¢ attribuita e riconosciuta esclusivamente al legale

rappresentante pro tempore o al delegato dell’Ente di natura collettiva.

5.2. Sono «soci ordinari»:

— gli architetti, gli ingegneri e 1 diplomati in materie tecniche (appartenenti ai lwelll
dirigenziali e non) e operanti presso uffici, ripartizioni, servizi, unita operative,
dipartimenti tecnici, ecc. delle strutture sanitarie pubbliche o private
convenzionate dello Stato italiano, del Ministero della salute, degli Assessorati
regionali alla sanita;

— i professori universitari (ingegneri ed architetti) che operano nel campo dell
sanita;

— i soci ordinari che entrano in pensione e decidono di mantenere I’iscrizione, 1 q
hanno diritto all’elettorato attivo e passivo.

Sono «soci amici»: [

— il legale rappresentante pro tempore ovvero il delegato all’'uopo nominato dagli
Enti privati (associazioni, fondazioni e comitati) locali e nazionali, |di
professionisti del settore che perseguono finalita analoghe a qudlle
dell’ Associazione; f

— il legale rappresentante pro tempore ovvero il delegato all’'uopo nominato de&;li
studi di ingegneria e architettura, degli studi liberi professionisti, delle fondazioni
private, delle aziende interessate e coinvolte nel campo della sanita;

— il legale rappresentante pro tempore ovvero il delegato all’ uopo nominato delle
imprese che contribuiscono all’attivita dell’ Associazione.

Sono «soci istituzionali»:

— il legale rappresentante pro tempore ovvero il delegato all’'uopo nominato delle
istituzioni governative, regionali e nazionali, che operano o interagiscono nel
campo sanitario e ospedaliero; T

— il legale rappresentante pro tempore ovvero il delegato all’'uopo nominato delle
Universita e dei Consorzi interuniversitari, che operano o interagiscono nel campo

sanitario e ospedaliero.

Sono «soci onorari»:

— coloro che per particolari meriti, per specifica competenza o per il forte contributo
espresso a sostegno all’attivita  dell’Associazione vengono nominati
dall’ Assemblea nazionale su proposta del Consiglio nazionale;




— i soci, in pensione, che hanno rivestito la carica di Presidente.

5.3. Al fini di garantire la piena autonomia avverso influenze esterne nelle scelte di
politica amministrativa dell’Associazione, ai soci amici ¢ istituzionali ¢ precluso
’accesso alle cariche e alle funzioni amministrative e rappresentative
dell’ Associazione e, se eletti, decadono automaticamente.

5.4. L’ammissione all’Associazione ¢ deliberata dal Consiglio nazionale su istanza
dell’interessato (indicante le generalita dell’istante, domicilio o residenza, indirizzo e-
mail, numeri di telefono e fax) corredata da idonea documentazione comprovante la
sussistenza delle condizioni di ammissione.

I Consiglio nazionale delibera discrezionalmente, motivatamente o immotivatamente,
’ammissione 0 meno e ne da comunicazione all’istante eventualmente mdlcarldo /ﬂ oy
raggruppamento regionale o interregionale di appartenenza. v B
Dal momento in cui viene associato, I’aderente si obbliga al rispetto del presente
statuto, oltre alle norme e regolamenti dell’ Associazione, e si fa carico di promuovere
la sempre maggiore diffusione degli obiettivi che 1’ Associazione stessa si prefigge. | /
Entro 60 (sessanta) giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di(» ./
ammissione, I’istante € obbligato ad effettuare il versamento della quota associativa”
secondo le modalita che saranno indicate nella comunicazione stessa. In mancanza,
I’istanza di ammissione dovra essere ripresentata.

[’istante s’intende socio dal giorno del versamento della quota.

Art. 6 — Quota associativa

6.1. La quota associativa ¢ annuale.

La quota associativa per ’anno successivo ¢ determina con delibera del Consigl
nazionale comunicata ai soci entro e non oltre il 31 (trentuno) gennaio dell’esercizﬁio
sociale di riferimento a mezzo posta ordinaria o prioritaria, fax o e-mail (certificata).
In mancanza, la quota associativa s’intendera dovuta nella misura determinata per
I’esercizio sociale precedente.

[ soci devono provvedere al versamento della quota associativa entro € non oltre il 15
(quindici) febbraio dell’esercizio sociale di riferimento con le modalita indicate nélla
comunicazione di cui supra.
La quota associativa dei soci ordinari in pensione, dei soci onorari e dei soci
istituzionali puo essere determinata in misura differente.

Art. 7 — Cessazione della qualita di socio

7.1. La qualita di socio si perde per decadenza, esclusione, recesso € morte.
7.2. Decadono dalla qualita di soci coloro che non sianq in regola con il versamento
delle quote associative e che non abbiano provveduto a regolarizzare la propria
posizione entro 30 (trenta) giorni dall’invito loro comunicato. Spirato inutilmente
’indicato termine, il socio s’intendera automaticamente decaduto senza necessita di
alcun provvedimento o ulteriore comunicazione.
7.3. 1l Consiglio nazionale puo escludere il socio per gravi motivi €, segnatamente:

a) qualora abbia perso i requisiti di cui al precedente art. 5;




b) qualora abbia tenuto un comportamento in contrasto con gli scopi perseguiti
dall’ Associazione;

¢) qualora nei suoi confronti sia stato emesso un provvedimento disciplinare
sanzionatorio e definitivo di cancellazione dal relativo Albo ai sensi degli artt.
artt. 54 e ss. del R.D. 23 ottobre 1925, n. 2537 e successive modificazioni e
integrazioni recante «Approvazione del regolamento per le professioni
d’ingegnere e di architetto»,

d) qualora nei suoi confronti sia stato emesso un provvedimento disciplinare
sanzionatorio definitivo di sospensione ai sensi degli artt. artt. 54 e ss., cit.;

e) qualora nei suoi confronti sia stato emesso un provvedimento disciplinare
sanzionatorio e definitivo dall’Ente alle cui dipendenze presta la propria ath1ta*'~»
lavorativa; 22 "N

f) qualora sia stato condannato ad una pena che importa I’ mterdlzlone anche
temporanea, dai pubblici uffici. : A3l

Il provvedimento di esclusione deve essere comunicato al socio il quale entro 30 i
(trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, pud impugnarlo inpanzi alv. < /
Collegio dei revisori con ricorso diretto all’Ufficio di presidenza. Il Collegio® det v
revisori decide sul ricorso dandone comunicazione all’interessato. E fatta salva Ta”
disciplina di cui all’art. 24, comma 3° del Codice Civile.

7.4. Ogni socio pud sempre recedere dall’ Associazione. La dichiarazione di recesso
deve essere comunicata al Consiglio nazionale e, per esso, al Presidente, con preavviso
di almeno 3 (tre) mesi ed ha effetto con lo scadere dell’anno in corso. E espressament
esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

I soci che nell’anno precedente non avranno presentato la dichiarazione di recesso nei
termini e nei modi qui convenuti, saranno considerati soci anche per I’anno successivo
e obbligati al pagamento della quota associativa.

7.5. La qualita di socio e la relativa quota associativa non sono trasmissibili né inter
vivos né mortis causa, né possono formare oggetto di rivalutazione monetaria.

7.6. 1 soci receduti, esclusi, decaduti o che, comunque, abbiano cessato di appartene e
all’ Associazione non possono ripetere i contributi versati, né possono vantare alcun
diritto sul patrimonio dell’associazione né, qualora la perdita della qualita di soci
intervenga nel corso di un esercizio sociale, hanno diritto alla restituzione parziale
della quota associativa eventualmente versata e riferentesi all’esercizio in corso.

Art. 8 — Diritti e doveri dei soci

8.1. Ciascun socio ha il diritto:
a) di partecipare a tutte le attivita promosse dall’ Associazione;
b) di usufruire di tutte le agevolazioni e concessioni dell’ Associazione;
c) di esprimere in sede assembleare il propr10 voto in ordine alle materia di
competenza dell’ Assemblea;
d) di accedere alle cariche amministrative e rappresentative, salva la limitazione di
cui al precedente art. 5.3.;
e) di fregiarsi del logo dell’ Associazione, da apporre su propria carta intestata o
documento tecnico.
8.2. Ciascun socio ha il dovere:




a) di promuovere la sempre maggiore diffusione degli obiettivi che I’ Associazione
stessa si prefigge;

b) di accettare e rispettare le norme del presente statuto € ogni altra disposizione
emanata dagli organi dell’ Associazione;

¢) di corrispondere regolarmente la quota associativa,

d) di deferire la soluzione di ogni questione o controversia che potesse insorgere
tra i soci e tra i soci e gli organi dell’Associazione al Collegio dei revisori
secondo la disciplina di cui al successivo art. 22;

e) di comunicare al Consiglio nazionale i1 provvedimenti disciplinari lui comminati
dagli Organi dell’Albo di appartenenza o dall’Ente presso il quale presta la
propria attivita lavorativa;

f) di promuovere nuove iniziative per il raggiungimento dello scopo
dell’ Associazione.

Capo 111 — Del patrimonio

Art. 9 — Patrimonio

9.1. Il patrimonio dell’ Associazione € costituito:

a) dai beni mobili e immobili che diverranno di proprieta dell’ Associazione;

b) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;

c¢) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti.
Le entrate dell’ Associazione sono costituite:

a) dal reddito del patrimonio;

b) dai proventi delle attivita dell’ Associazione;

¢) dalle quote associative;

d) dai contributi di Enti pubblici e privati;

e) dalle oblazioni di persone fisiche e giuridiche, pubbliche o private;

f) da ogni altra entrata economico-finanziaria che concorra a incrementare

I’attivo.

Non sono ricevibili dall’Associazione contributi che ne condizionino I’autonomia,
I’attivita e le finalita.
9.2. E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione, salvo che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge. Durante la vita
dell’associazione le predette poste dovranno essere impiegate per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 10 — Esercizi sociali

10.1. L’esercizio sociale corrisponde all’anno solare. Il primo esercizio si chiudera al
31 (trentuno) dicembre dell’anno corrente.

10.2. Il bilancio d’esercizio viene redatto dal Tesoriere e, quindi, corredato delle
osservazioni del Collegio dei revisori, presentato per I’approvazione all’Ufficio di




presidenza il quale poi lo rassegna al Presidente per I'illustrazione e I’approvazione
dell’ Assemblea.

10.3. L’ Assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno, preferibilmente
in occasione del Congresso nazionale, per 1’approvazione del bilancio consuntivo
(relativo all’esercizio trascorso), corredato della relazione del Collegio dei Revisori, del
bilancio preventivo (relativo all’esercizio successivo), delle linee guida e degli
indirizzi generali dell’ Associazione.

Capo IV — Degli organi

Art. 11 — Organi

11.1. Sono organi dell’ Associazione:

a) I’Assemblea;

b) il Consiglio nazionale;

c) il Presidente;

d) I’Ufficio di presidenza;

e) 1 vice-Presidenti;

f) il Segretario scientifico;

g) il Tesoriere;

h) il Rappresentante per la direzione della qualita;
i) il Collegio dei revisort;

j) i Coordinatori regionali e interregionali. /
11.2. Nessuna carica sociale ¢ retribuita. Tuttavia, il Consiglio nazionale pno
deliberare la corresponsione di un contributo ai singoli componenti degli organi sociali
in forma di rimborso, anche forfetario, delle spese sostenute e ai singoli spci
formalmente incaricati di svolgere attivita in nome e per conto dell’ Associazione. \
11.3. Tutte le persone chiamate a rivestire cariche sociali cessano automaticamekte
con la scadenza del mandato quadriennale del Consiglio nazionale (ivi comprese
quelle nominate nel corso del quadriennio in sostituzione di membri uscenti). Tutte le
persone cessate dalla carica per scadenza del mandato quadriennale del Consiglio
nazionale conservano, tuttavia, poteri di ordinaria amministrazione fino
all’insediamento dei nuovi membri.

Capo V — Della struttura a livello nazionale

Art. 12 — Assemblea

12.1. L’ Assemblea & composta da tutti i soci regolarmente iscritti e in regola con il
versamento della quota associativa. /

12.2. I soci sono convocati in Assemblea dal Presidente mediante avviso di
convocazione, da spedirsi almeno 15 (quindici) giorni prima di quello fissato per
’adunanza, salvo necessita di convocazione urgente che non potra comunque avere un
preavviso inferiore a 3 (tre) giorni.




Nell’avviso di convocazione devono essere indicati il luogo, il giorno e I'ora
dell’adunanza e I’elenco delle materie poste all’ordine del giorno. Nell’avviso di
convocazione potranno altresi essere indicati il luogo, il giorno e I’ora dell’adunanza
di seconda convocazione per I’eventualita che la prima vada deserta. L’ Assemblea di
seconda convocazione non pud essere convocata prima che siano trascorse 24
(ventiquattro) ore dall’ Assemblea di prima convocazione.

L’Assemblea pud essere convocata presso la sede dell’Associazione o altrove, purché
in Italia.

[’ Assemblea deve essere inoltre convocata, ai sensi dell’art. 20, comma 2° del Codice
Civile, quando ne ¢ fatta richiesta scritta motivata e firmata da almeno 1/10 (un
decimo) dei soci.

12.3. Hanno diritto di intervenire all’Assemblea tutti 1 soci in regola nel pagamento
della quota associativa. Ogni socio ha diritto ad un voto. :

Ogni socio che abbia diritto di intervenire all’Assemblea puo farsi rappresentare
mediante delega scritta ad altro socio, non Consigliere, da conservarsi, agli atti
dell’ Associazione. Un socio non puo farsi portatore di piu di 3 (tre) deleghe Spetta al
Presidente dell’ Assemblea constatare il diritto di intervento.

12.4. L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente e, in mancanza, dal vice- Premdente pil-
anziano di eta. In mancanza, I’ Assemblea designa il proprio Presidente a maggioranza
degli intervenuti. Con la stessa maggioranza I’Assemblea nomina pure, se necessari
uno o piu scrutatori. Il Presidente dell’ Assemblea ne verifica la regolare costituzion
accerta I’identita e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento e accerta /
risultati delle votazioni. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale
sottoscritto dal Presidente e dal segretario.

12.5. L’ Assemblea delibera:

a) sull’approvazione del bilancio. Nelle deliberazioni inerenti la discussion
I’approvazione del bilancio, i membri dell’Ufficio di presidenza e 1 mempri
effettivi del Collegio dei revisori hanno diritto di intervento, poss
partecipare alla discussione, ma non hanno diritto di voto € non vengopo
computati ai fini della determinazione dei quorum sia costitutivo sia
deliberativo;

b) sugli indirizzi e direttive generali della Associazione;

¢) sulla nomina dei componenti del Consiglio nazionale;

d) sulla nomina dei componenti del Collegio dei revisort;

e) sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto per le quali I’Assemblea di
prima convocazione € regolarmente costituita con la presenza di almeno 2/3
(due terzi) dei soci e delibera a maggioranza dei voti, mentre I’Assemblea di
seconda convocazione € regolarmente costituita qualunque sia il numero degh
intervenuti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti,

f) sull’adesione ad associazioni e societa scientifiche nazionali e internazionali;

g) sullo scioglimento dell’ Associazione e sulla devoluzione del patrimonio;

h) su tutto quant’altro a lei demandato per legge o per statuto.

12.6. L’ Assemblea di prima convocazione ¢ regolarmente costituita con la presenza di
almeno la meta dei soci e delibera a maggioranza dei voti.

L’Assemblea di seconda convocazione ¢ regolarmente costituita qualunque sia il
numero degli interventi e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei

)




presenti.

Sono fatte salve le diverse maggioranze richieste dalla legge o dal presente statuto.

Le deliberazioni assunte in conformita al presente statuto obbligano tutti i soci anche
assenti, dissenzienti o astenuti.

Art. 13 — Consiglio nazionale

13.1. Il Consiglio nazionale ¢ 1’organo amministrativo dell’Associazione ed ¢
composto da un massimo di 22 (ventidue) membri eletti dall’Assemblea, oltre il
Presidente uscente. Il Consiglio nazionale ¢ presieduto dal Presidente.

13.2. 1 consiglieri restano in carica 4 (quattro) anni e sono rieleggibili. In caso di
dimissioni, decadenza o decesso di un consigliere, il Consiglio nazionale provvedg-
immediatamente alla sua sostituzione chiedendone la convalida alla prima- Asqcmbléa \
annuale. rREe)
13.3. 11 Consiglio nazionale si raduna nel luogo, nel giorno e nell’ora mdlcato ‘"?
nell’avviso di convocazione tutte le volte che il Presidente lo giudichi necessario o' & /. /
quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri ‘e; ¥
comunque, almeno due volte I’anno per la discussione e 1’approvazione dei. bilanci
preventivo e consuntivo e per la determinazione dell’ammontare della quota
associativa.
I consiglieri sono convocati in Consiglio mediante avviso di convocazione da spedirgg
almeno 5 (cinque) giorni prima di quello fissato per I’adunanza e, in caso di urgen
almeno 3 (tre) giorni prima.

La riunione del Consiglio ¢ valida, anche in mancanza di regolare convocazio
qualora siano presenti tutti i consiglieri in carica.

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente e, in sua assenza, dal vi e
Presidente piu anziano di eta e, in mancanza, dal consigliere pi anziano d’eta.

II Consiglio & regolarmente costituito, in prima convocazione, con la presenza dglla
maggioranza dei consiglieri in carica e, in seconda convocazione, qualunque sig il
numero degli intervenuti. La partecipazione ¢ personale e non ¢ ammessa
rappresentanza per delega. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con votazioni
palesi a maggioranza dei voti e, in caso di parita, ¢ preponderante il voto di chi
preside.

Le deliberazioni del Consiglio debbono risultare da apposito verbale che sara redatto
da un segretario scelto tra i membri del Consiglio. I verbali sono sottoscritti dal
segretario e da chi presiede.

I consiglieri che, durante un esercizio sociale e senza giustificato motivo, non
partecipano a due adunanze consecutive del Consiglio nazionale, decadono
automaticamente dall’ufficio.

13.4. Il Consiglio nazionale:

a) ¢ investito dei piu ampi poteri per la’ gestione ordmarla e straordinaria
dell’ Associazione ed ha facolta di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni
per lo svolgimento delle attivita dirette al conseguimento delle finalita
dell’ Associazione;

b) pud nominare procuratori dell’Associazione per determinati atti o categorie di
atty;




c) attua le linee strategiche dell’ Associazione;

d) decide in ordine all’ammissione e alla cessazione del soci;

e) determina le quote associative;

f) nomina il Presidente;

g) nomina i vice-Presidenti;

h) nomina il Tesoriere;

i) nomina il Segretario scientifico;

j) nomina il Rappresentante per la direzione della qualita;

k) nomina i coordinatori regionali e/o interregionali e tra questi sceglie 1 2 (due)
membri dell’Ufficio di presidenza;

1) delibera la costituzione e lo scioglimento di raggruppamenti regioniali'»"e"-

interregionali;

m) designa colleghi a rappresentare 1’ Associazione nelle Commissioni Mmlstenah
in quelle di altre Associazioni ed Enti, quali relatori in congresm convegm ‘
seminarti;

n) sovrintende alla compilazione dei bilanci preventivi e consuntivi;

0) procede alla nomina di dipendenti e impiegati determinandone la retribuzione;

p) compila il Regolamento per il funzionamento della Associazione, la cuy/
osservanza € obbligatoria per tutti 1 soct;

q) delibera la corresponsione dei contributi di cui al precedente art. 11.2. 4
13.5. L’ Assemblea elegge i membri del Consiglio nazionale tramite liste chiuse votafe
per scrutinio palese risultando eletti i componenti individuati dalla lista che raccoglie ":
maggior numero di voti. ‘
Ciascuna lista deve essere sottoscritta da almeno 40 (quaranta) soci e depositata presso
la segreteria dell’Associazione almeno 60 (sessanta) giorni prima dell’inizio dqlle
operazioni di voto. Ciascuna lista deve essere corredata da un documento
programmatico quadriennale recante I’indicazione degli obiettivi che s’intendpno
perseguire e deve indicare almeno il socio che si intende proporre per rivestir¢ la
carica di Presidente Nazionale. Nessun associato puo essere candidato in piu di
lista.

Il seggio elettorale ¢ predisposto presso il luogo di convocazione dell’ Assemblea ed ¢
composto da 3 (tre) persone designate dal Presidente che dovranno sovrintendere ¢
garantire il regolare espletamento delle operazioni preliminari al voto, della votazione
e del successivo scrutinio.

Ai componenti il seggio elettorale ¢ riservata la ratifica di eventuali nomine per
acclamazione espresse dall’ Assemblea.

Ogni altra votazione nell’ambito dell’ Associazione avviene con voto palese per alzata
di mano.

Art. 14 — Presidenté :

14.1. 1l Presidente ¢ eletto a maggioranza assoluta dal Consiglio tra i suoi membri. Il
presidente rimane in carica per 4 (quattro) anni, puo essere rieletto.
11 Presidente;

a) ha la rappresentanza morale e legale dell’ Associazione di fronte ai terzi;

b) convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea, del Consiglio nazionale e




dell’Ufficio di presidenza;

c) provvede a dare attuazione, insieme al Consiglio nazionale e all’Ufficio di
presidenza, agli indirizzi generali approvati dall’ Assemblea;

d) cura ’esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea e del Consiglio nazionale;

e) propone i vice-Presidenti;

f) propone il Segretario scientifico;

g) propone il Rappresentante per la direzione della qualita;

h) sovrintende alla compilazione dei bilanci preventivi e consuntivi e procede alla
loro presentazione all’ Assemblea;

i) nei casi di necessita e urgenza, puo esercitare i poteri del Consiglio nazionale,
salvo ratifica da parte di questo alla prima riunione;

j) puo delegare alcune competenze ad altri consiglieri; :

k) pud nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive rlguardantl

- I’Associazione davanti a qualsiasi Autorita giudiziaria o ammmlstratlva ed a

qualsiasi grado di giurisdizione. : :

Art. 15 — vice-Presidenti

15.1. 11 Consiglio nazionale, su proposta del Presidente nazionale, elegge tra i su
membri 3 (tre) vice-Presidenti. I vice-Presidenti durano in carica 4 (quattro) annif' C
possono essere rieletti.
I vice-Presidenti assistono il Presidente nell’esercizio delle sue funzioni secondo
quanto disposto dal presente statuto.

Art. 16 — Ufficio di presidenza &

16.1. L’Ufficio di presidenza € composto:

a) dal Presidente, che lo convoca, presiede e dirige;

b) dai vice-Presidenti;

c¢) dal Segretario scientifico;

d) dal Tesoriere;

e) dal Rappresentante della direzione per la qualita;

f) da 2 (due) coordinatori regionali o interregionali scelti dal Presidente;

g) e, infine, allo scopo di garantire continuita all’amministrazione
dell’ Associazione, dal socio che per ultimo ha rivestito la carica di Presidente.

16.2. L’Ufficio di presidenza:

a) cura il regolare svolgimento delle attivita dell’Associazione in armonia con i
fini statutari;

b) coadiuva il Presidente nello svolgimento delle -attivita di rappresentanza e
gestionale; ;

c¢) prende tutte le iniziative necessarie al mlg,llmc sviluppo e alla migliore tutela
degli interessi e dei fini dell’ Associazione; ’

d) avvia provvedimenti a carico degli iscritti con eventuale deferimento al
Collegio dei revisorti;

e) coordina I’attivita dei raggruppamenti regionali e interregionali;

f) approva i bilanci preventivo e consuntivo predisposti dal Tesoriere per poi




rassegnarli al Presidente nazionale per I’illustrazione all’ Assemblea;
g) coordina le attivita afferenti il sistema di gestione per la qualita secondo 1
riferimenti ISO 9001:2000 dell’ Associazione.
16.3. L’Ufficio di presidenza & regolarmente costituito, dopo la designazione delle
cariche sociali, e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei suoi membri.
In caso di parita prevale in voto del Presidente.

Art. 17 — Segretario scientifico

17.1. 1l Consiglio nazionale, su proposta del Presidente, elegge tra i suoi membri il

Segretario scientifico. Il Segretario scientifico dura in carica 4 (quattro) anni e puo

essere rieletto.
17.2 . 1l Segretario scientifico cura I’attivita scientifica dell’ Associazione.

17.3. 1l Segretario scientifico puo avvalersi di una segreteria operativa composta da 6.

(sel) membri:

— 3 (tre) scelti dal Consiglio nazionale tra i suoi membri (esclusi il Premdente el v1ce~;-‘ v

Presidenti);

— 3 (tre) scelti dall’Ufficio di presidenza tra i soci in regola con la quota associativa’ e«.“*-“"

proposti al Consiglio nazionale per la ratifica.

Art. 18 — Tesoriere

18.1. 11 Consiglio nazionale elegge tra i suoi membri il Tesoriere. Il Tesoriere dura i
carica 4 (quattro) anni e puo essere rieletto.
I1 Tesoriere:

a) su delega del Presidente, dispone delle attivita economiche e delle operazioni §
C/C dell’ Associazione;

b) & custode del patrimonio dell’Associazione, ne esige le rendite, esegu
pagamenti su ordine scritto del Presidente

¢) & responsabile nei confronti dell’Associazione della regolare tenuta della
contabilita e degli adempimenti di legge connessi all’attivita economica
dell’ Associazione;

d) predispone annualmente, con propria relazione amministrativo-finanziaria, 1
bilanci consuntivo e preventivo, raccoglie il parere del Collegio dei revisori e li
illustra all’Ufficio di presidenza per I’approvazione;

e) realizza all’inizio di ogni anno la campagna per la raccolta delle iscrizioni
coordinandosi, se necessario con i coordinatori regionali e/o interregionali,
riscuote le quote associative e sollecita tramite i coordinatori regionali e/o
interregionali 1 soci morosi. c -

18.2. Ogni tesoriere ¢ responsabile degli adempimenti connessi in riferimento al tempo
del mandato espletato, non essendo trasferibili responsabilita e oneri in occasione di
successione di cariche, mandati e/o gestioni diverse.

Art. 19 — Rappresentante della direzione della qualita

19.1. Il Rappresentante della direzione della qualita supporta il Presidente nella




gestione e nell’applicazione degli elementi del sistema di gestione per la qualita
secondo 1 riferimenti ISO 9001:2000 all’interno dell’ Associazione e, in particolare:
a) garantisce la funzionalita degli strumenti a supporto della comunicazione e
dell’informazione;
b) partecipa, attraverso ’Ufficio di presidenza, alla preparazione della politica
dell’ Associazione e coordina la stesura della pianificazione degli obiettivi;
c) supporta il Presidente nella gestione dell’incontro di riesame della direzione,
coadiuvandolo nella scelta degli indicatorti;
d) coordina la raccolta degli indicatori di riesame della direzione e prepara la
matrice di riesame in collaborazione con le funzioni coinvolte;
e) redige e distribuisce il verbale di riesame;
f) favorisce I’individuazione di indicatori di risultato programmandone e
promuovendone la misurazione; j
g) coordina la gestione delle azioni correttive/preventive e di mlglloramento
dell’ Associazione; :
h) coordina la preparazione della documentazione dell’ Associazione. ..

Capo VI — Della struttura a livello regionale

Art. 20 —Raggruppamenti regionali e interregionali

20.1. La «S.I.A.I.S.» pud organizzarsi in raggruppamenti regionali e interregionali pey
svolgere attivita a livello locale. /
I raggruppamenti possono organizzarsi con proprio regolamento (purché non j
contrasto con lo statuto e il regolamento nazionali)

Ciascun raggruppamento ¢ coordinato da un «Coordinatore» indicato dal Consiglio
nazionale.

Art. 21 — Coordinatore regionale o interregionale

21.1. 11 Coordinatore rappresenta i raggruppamenti durante le riunioni del Consiglio
nazionale per le fasi di programmazione. A tal uopo, i Coordinatori hanno diritto di
intervento, possono partecipare alla discussione, ma non hanno diritto di voto e non
vengono computati ai fini della determinazione dei quorum sia costitutivo sia
deliberativo del Consiglio nazionale.

Capo VII — Del controllo dei conti e delle controversie

Art. 22 — Collegio dei revisori

22.1. La gestione della Associazione ¢ controllata’da un Collegio di revisori, costituito
da 3 (tre) membri effettivi e 2 (due) membri supplenti, eletti dall’Assemblea e che
restano in carica 4 (quattro) anni. I1 Collegio nella sua prima riunione elegge a
maggioranza nel suo ambito il proprio Presidente.




I revisori dovranno accertare la regolare tenuta della contabilita sociale, redigeranno
una relazione ai bilanci annuali, potranno accertare la consistenza di cassa e I’esistenza
dei valori e di titoli di proprieta sociale e potranno procedere in qualsiasi momento,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo.

Il Collegio dei revisori si riunisce ogni qualvolta il suo Presidente lo ritiene opportuno
o su richiesta del Consiglio nazionale e, comunque, almeno una volta all’anno per
esprimere il proprio parere in ordine ai bilanci consuntivo e preventivo redatti dal
Tesoriere.

I membri effettivi del Collegio dei revisori, inoltre, hanno diritto di intervento,
possono partecipare alla discussione, ma non hanno diritto di voto e non vengono
computati ai fini della determinazione dei quorum sia costitutivo sia deliberativo del
Consiglio nazionale.

22.1. Tutte le controversie che dovessero insorgere tra gli soci e tra questi e
I’ Associazione o gli organi della stessa, saranno sottoposte, in tutti i casi non vietati
dalla legge e con esclusione di ogni altra giurisdizione, alla competenza del Colleglo
dei revisori. A
Il Collegio giudichera ex bono et aequo e il suo giudizio sara inappellabile. NIV
Le sanzioni irrogabili sono la censura scritta, la sospensione e I’esclusione. La
sospensione pud essere comminata per un periodo non superiore alla durata
dell’esercizio sociale e nelle more del provvedimento di sospensione ¢ precluso al
socio sospeso 1’esercizio dei diritti sociali.

Per garantire I’imparzialita del giudizio si conviene che i componenti del Collegio non;f
potranno ricoprire altri incarichi all’interno dell’ Associazione. |

Capo VIII — Dello scioglimento
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Art. 23 — Scioglimento e devoluzione \

23.1. Lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio della stessa
sono deliberati con il voto favorevole di almeno % (tre quarti) dei membri aventi
diritto al voto dell’Assemblea la quale provvedera altresi alla nomina di uno o piu
liquidatori.

23.1. In caso di scioglimento dell’Associazione o comunque di sua cessazione per
qualsiasi causa, il patrimonio dell’Associazione stessa dovra essere devoluto ad altra
associazione con finalitd analoghe o ai fini di pubblica utilita sentito I’organismo di
controllo di cui all’art. 3, comma 190 della legge 23 dicembre 1996, n. 662, salvo
diversa destinazione imposta dalla legge.

Capo IX — Delle norme di chiusura

Art. 24 — Libri sociali

24.1. L’ Associazione deve tenere:
— il libro delle deliberazioni dell’ Assemblea;
— il libro delle deliberazioni del Consiglio nazionale;




— il libro delle deliberazioni del Collegio dei revisori dei conti;

— i registri contabili obbligatori che devono avere, tra 1’altro, capitoli speciali
intestati alle singole sezioni, ¢ il libro degli inventari.

Ogni socio ha diritto, a proprie spese, di consultare presso la sede dell’ Associazione e

ottenere copie det libri sociali.

Art. 25 — Comunicazioni

25.1. Qualsiasi comunicazione tra i soci e 1’Associazione (0 suoi organi), se non
diversamente disposto dal presente statuto, deve essere effettata per iscritto a mezzo
lettera raccomanda A/R, a mezzo fax, con e-mail (certificata) o con ogni altro mezzo
idoneo a comprovarne I’avvenuto ricevimento.

Le comunicazioni tra i soci e gli Organi dell’Associazione devono essere dirette
all’elaborazione ed alla divulgazione dell’attivita scientifica dell’Associazione e
devono essere improntate al decoro ed al reciproco rispetto personale e professionale.
Gli strumenti di comunicazione dell’ Associazione non possono essere utilizzati per
realizzare dibattiti extra — assembleari su aspetti di carattere organizzativo che devono
essere affrontati e trattati nelle sedi istituzionali (Ufficio di Presidenza, Consiglio
Nazionale, Assemblea dei Soci, riunioni Gruppi Regionali). J
E comunque espressamente vietato a tutti i soci di ricorre allo strumento delle
comunicazioni per realizzare, di fatto, convocazioni e dibattiti extra — assembleari sw
materie di competenza istituzionale degli Organi dell’Associazione. Qualsiasy
comportamento contrario sara perseguito e sanzionato tramite il Collegio dei revisori. 7
25.2. Le comunicazione ai soci devono essere effettuate a domicilio o residenza o fax ¢
e-mail indicati nella domanda di ammissione all’Associazione. A tal uopo, ciasc [
socio & obbligato a comunicare tempestivamente all’Associazione il mutamento dgi
dati innanzi indicati.

Art. 26 — Delega al Consiglio nazionale

26.1. 11 Consiglio nazionale ¢ delegato ad apportare al presente statuto tutte quelle
modifiche che si rendessero necessarie per adeguarlo ad eventuali inderogabili
disposizioni di legge.

Art. 27 — Adozione del regolamento

27.1. 1l Consiglio nazionale & obbligato ad elaborare il Regolamento attuativo del
presente statuto entro 3 (tre) mesi dalla data di costituzione dell’ Associazione.

Art. 28 — Rinvio
28.1. Per quanto qui non espressamente convenuto viene fatto riferimento alla
disciplina di cui agli artt. 14 e ss. del Codice Civile.
F.to Daniela Pedrini
F.to Andrea Errani Notaio
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